
Stellungnahme 

zum Fort- bzw. Weiterbildungsantrag 

Pastoraler Raum / Pastoralverbund:_______________________________________ 

Leiter des Pastoralen Raumes / Pastoralverbundes: 

___________________________________________________________________ 

Die Gemeindereferentin / der Gemeindereferent  ____________________________ 

stellt den Antrag auf Arbeitsbefreiung und Kostenübernahme für folgende Fort- bzw. 

Weiterbildungsmaßnahme: 

o Die Maßnahme ist im dienstlichen Interesse und sollte voll gefördert werden, 

weil (bitte ausführliche Begründung): 

o Die Maßnahme ist sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch der 

Mitarbeiterin / des Mitarbeiters und sollte zu 50 % gefördert werden.

o Die Maßnahme liegt im Interesse der Gemeindereferentin / des Gemeinde- 

referenten, unbezahlte Arbeitsbefreiung sollte gewährt werden. Die Kosten 

der Maßnahme trägt die Gemeindereferentin / der Gemeindereferent. 

………………………………………….……………………………………………….…….. 
Ort, Datum     Unterschrift (Leiter Pastoraler Raum / Pastoralverbund) 
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