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Nr. 114. Rahmenraumprogramm fiir den Neu- und
Umbau von Dienstwohnungen fiir die Pries-
ter und fiir das Biiro am Sitz des Leiters

Vorwort

Die Errichtung gréBerer pastoraler Rd&ume im Erzbis-
tum Paderborn gemaR Zirkumskriptionsgesetz des Erzbi-
schofs vom 17.12.2009 (KA 2010, Nr. 2) macht es not-
wendig, die Rahmenbedingungen flir den Neu- und Um-
bau von Dienstwohnungen flr Priester sowie flir das Blro
am Sitz des Leiters neu festzulegen.

1. Festlegung von Dienstwohnungen und des Biiros am
Sitz des Leiters

1.1 In den zuklinftig 87 Pastoralen Rdumen im Erzbis-
tum Paderborn sind die Voraussetzungen flir das Blro
und die Dienstwohnungen flir Priester sehr unterschied-
lich. Der Bedarf an Dienstwohnungen fur Priester wird
vom Personaleinsatz in den jeweiligen Pastoralen Rau-
men abhdngen.

1.2 Der Leiter der Zentralabteilung ,Pastorales Perso-
nal* legt gemeinsam mit dem Leiter des Pastoralen Rau-
mes nach Rucksprache mit dem Dechanten den Dienst-
sitz flir die im Pastoralen Raum einzusetzenden Priester
fest. Der bauliche Zustand der Immobilie und deren Lage
sind bei der Entscheidung zu bertcksichtigen.

1.8 Grundsétzlich hat der Leiter das Pfarrhaus an sei-
nem Einsatzort zu beziehen.

1.4 Das Buro am Sitz des Leiters muss sich in der N&-
he dieser Dienstwohnung befinden. Hier ergeben sich
zwei Méglichkeiten:

a. Die Dienstwohnung des Leiters und das Blro am
Sitz des Leiters befinden sich in einem Haus.

b. Die Dienstwohnung des Leiters und das Blro am
Sitz des Leiters befinden sich in zwei separaten Immobili-
en, jedoch in enger rdumlicher N&he.

2. Dienstwohnung fiir Priester

2.1 Zuklnftig ist bei der Festlegung der Dienstwohnung
zu berticksichtigen, dass unterschiedliche Wohnformen
fr Priester im Bistum gewtinscht werden. Eine Anderung
der Raumplanungen flir den Pastoralen Raum soll bei ei-
nem Stellenwechsel grundsatzlich vermieden werden. Es
bestehen folgende Mdglichkeiten:

a. Leiter und weitere Priester wohnen in separaten Im-
mobilien, in der Regel in vorhandenen Pfarrhdusern im
Pastoralen Raum. Bei Einsatz eines Neupriesters ist zu
berlicksichtigen, dass dieser in der Regel am Sitz des Lei-
ters wohnen soll.

b. Das Pfarrhaus am Sitz des Leiters oder eine andere
Immobilie im Pastoralen Raum erméglicht mehreren
Priestern den Bezug einer jeweils separaten Dienstwoh-
nung in der Immobilie.

c. Das Pfarrhaus eréffnet die Méglichkeit in ,Vita com-
munis” zu leben (Beispiel Letmathe).

2.2 Beim Neubau oder bei der Renovierung von
Dienstwohnungen fliir Priester sind allgemein giltige
Bau-, Wohn- und Funktionsnormen zu berticksichtigen.
Individuelle Wiinsche und Ansprtiche kénnen in besonde-
ren Féllen berlcksichtigt werden. Auf eine individuelle
Mdblierbarkeit ist bei den Planungen zu achten, Einbau-
maobel sind nicht vorgesehen.

2.3 Grundsétzlich ist das Raumprogramm am Bestand
auszurichten. Bei der Planung und Ausflihrung ist darauf
zu achten, dass das Haus im Rahmen der Méglichkeiten
und baulichen Gegebenheiten mit einem Mindestaufwand
an Bewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten bewohnt
werden kann. Durch geschickte Bemessung der Rdume
und durch eine gute Verteilung von Wand- und Fenster-
fldchen unter Einbeziehung des Blickes ins Freie (Garten)
soll ein richtiges MafB zwischen Geborgenheit und Verbin-
dung zum Umfeld gefunden werden, soweit der Bestand
es zuldsst. Bescheidenheitin der duBeren Form ist grund-
sdtzlich zu beachten. Die Planung und Ausflihrung hat in
enger Abstimmung mit den Fachabteilungen im Erzbi-
schéflichen Generalvikariat zu erfolgen.

2.4 Befinden sich das Buro am Sitz des Leiters und
dessen Dienstwohnung im selben Haus (1.4a), so ist auf
die Wahrung der Privatsphdre und auf eine rédumliche
Trennung zu achten.

2.5 Die Dienstwohnung des Priesters soll neben sei-
nen privaten Rdumen ein Géstezimmer mit Bad sowie ei-
nen Wohnbereich flir die Hausdame enthalten, der als
separates Appartement ausgewiesen werden sollte. Eine
direkte Verbindung zum Wohnbereich des Priesters ist
gewtlnscht.

2.6 Das steuerlich zugewiesene Dienstzimmer des
Priesters grenzt an die Privatrdume an. Dabei sind die mit
der staatlichen Steuerverwaltung vereinbarten Standards
und die Zuweisung durch das Erzbischéfliche Generalvi-
kariat zu berdcksichtigen. Das Dienstzimmer muss durch
eine eindeutige Trennung des dienstlichen und privaten
Bereichs mit einer klaren Zuordnung des Raumes zum
dienstlichen Bereich erkennbar sein.

3. Biiro am Sitz des Leiters

Die GréBe des Bliros am Sitz des Leiters richtet sich
nach der GréBe und Struktur des Pastoralen Raumes so-
wie nach den personellen Verhéltnissen (hauptberufliche
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Mitarbeitende). Folgende Punkte sind zu berticksichtigen:

a. Insbesondere bei Neubauten sind Synergien von
Pfarrhaus, Pfarrheim und Bliro am Sitz des Leiters zu be-
rlicksichtigen.

b. Der Arbeitsplatz der Pfarrsekretdrinnen ist so zu ge-
stalten, dass es einen d&ffentlichen (Frontoffice) sowie ei-
nen ruhigeren (backoffice) Arbeitsbereich gibt.

c. Das Tagesarchiv ist separat oder im Pfarrbtiro anzu-
ordnen.

d. Da das Dienstzimmer des Pfarrers unmittelbar an
seine privaten Wohnrdume angrenzt, ist im Bdrobereich
— insofern dieser in einer vom Wohnbereich getrennten
Immobilie untergebracht ist — ein tempordrer Arbeitsplatz
fir ihn vorzusehen. Steuerliche Aspekie sind dabei zu be-
rlicksichtigen.

e. Die Blros der Gemeindereferentinnen und -referen-
ten kénnen zentral im Biro am Sitz des Leiters oder de-
zentral eingerichtet werden. Ein Buro steht jeder Gemein-
dereferentin und jedem Gemeindereferenten mit einem
BU von 100 % zu. Gemeindereferentinnen und -referen-
ten mit einem geringeren BU teilen sich einen Raum (Bd-
ro mit zwei Arbeitspldtzen). Diese Regeln gelten auch flr
hauptberufliche Diakone.

f. Die weiteren Priester haben ihr Dienstzimmer unmit-
telbar an ihre privaten Wohnrdume angrenzend.

g. Ein tempordrer Arbeitsplatz ist flr den geschéftsfiih-
renden oder stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchen-
vorstands sowie flir den ADM sinnvoll im Bereich des Se-
kretariates anzuordnen.

h. Der Besprechungsraum soll so bemessen sein,

1.2 Rahmenraumprogramm

Neubau bzw. Umbau von Pfarrhdusern

dass Teambesprechungen mdglich sind. GréBere Be-
sprechungsrunden sollen an anderen Stelien (z. B. Ptarr-
heim) stattfinden.

i. Die Lagerung von Archivalien (besonders auch nach
Aufgabe von Pfarrhdusern) kann zentral am Sitz des Lei-
ters erfolgen oder dezentral in geeigneten Immobilien. Die
Vorgaben der Fachstelle Archivwesen im Erzbischofli-
chen Generalvikariat sind zu bertcksichtigen. Die Gréfie
der Archivrdume richtet sich nach dem Umfang des Ar-
chivmaterials.

j- In den einzelnen Gemeinden des Pastoralen Rau-
mes kdnnen ggf. Anlaufstellen flr die Pfarrsekretérinnen
und R&ume flr Seelsorgegesprache vorgehalten bleiben.
In der Regel befinden sich diese im Pfarrheim.

4. AbschlieBende Regelungen

4.1 Die anliegenden Raum- und Funktionsschemata
sind Teil dieser Regelungen.

4.2 Diese Regelungen treten ab 1. August 2013 in
Kraft. Das bisher glltige Raumprogramm vom 4.12.1890
verliert damit seine Gultigkeit.

Paderborn, den 22. Jyli 2013

L.S. L M

Generalvikar
Az.:1.5/A13-43.02.1/9

* Erzbistum
Paderborn

A Nach Diskussion im Priesterrat und Beratung im Geistlichen Rat und Beschluss im Verwaltungsrat vom
21.2.2012 wird das bisher geltende Raumprogramm vom 4.12.1990 nachfolgend geédndert.

l NF

Neu I

BEREICH VERWALTUNG

1.1 BURO, PUBLIKUMSVERKEHR

MIT BESPRECHUNGSBEREICH (FRONTOFFICE)

Grofe richtet sich nach der Anzah! AP
18 - 25 m? |Arbeitsbereich ADMIN, geschéfts-
fohrender KV

1.2 RUHIGER ARBEITS-, BESPRECHUNGSBEREICH

Die Grofte Front- / Backoffice kann getauscht
12 - 15 m? | werden.

(BACKOFFICE)
1.3 TAGESARCHIV, REGISTRATUR 2 - 2 m?|eventuellim Frontoffice
1.4 ARCHIV | NACH BEDARF | siehe 1.1.9 dezentral méglich
1.5 COPY/DRUCK/VERSAND 8 - 20 m?]je nach Bedarf
1.6 SERVERRAUM 2 - 3 m?|nach Bedarf
1. SUMME 42 - 65 m?

BEREICH PASTORAL

2.1 BURO ZBV

bei Bedarf, wenn Dienstzimmer Pastor von
10 - 18 m? | Pfarrbiiro getrennt ist

2.2 BURO GEMEINDEREFERENT/IN

= Diakon im Hauptamt, Anzahl je nach
Bedarf. Auch dezentral moglich, dann
15 - 15 m? | zusitzlich WC, Garderobe, Pantrykiiche.

2, SUMME

25 - 33 m?
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3.1 WARTEN UND GARDEROBE 5-10 m?
n. Bedarf bzw.
gem. Arbeitsstattenverordnung/
3.2 WC-ANGESTELLTE, WC-BESUCHER, WC-BEH. 8,6 - 20 m2|195-38m" | ichtlinie
3.3 TEEKUCHE 4 - 6 m?
3.4 PUTZRAUM 2 - 2 m?
3.5 VERKEHRSFLACHEN -
3. 6 KONFERENZRAUM/BESPRECHUNGSRAUM 20 - 40 m?|siehe 1.1.9.d
3. 7 KELLER/TECHNIK NACH BEDARF
3. SUMME 39,5 - 78 m?
1.-3. GESAMT HNF BURO 107 -176 m? | gegebenenfalls in einem separaten Gebiude
"OFFIZIELLER BEREICH" PFARRHAUS
4.1 DIENSTZIMMER + BESPRECHUNG 20 - 25 m?|siehe auch 2.1
4, 2 BESPRECHUNG/WARTEZONE Wartezone von Flurzone abtrennbar
4, GESAMT HNF "OFFIZIELLER BEREICH" 20 - 25 m?

ALLGEMEINER WOHNBEREICH

DIELE, GARDEROBE NACH BEDARF

auch als zwei getrennte Rdume mdglich

Verbindung Esszimmer/Kiiche mittels
Schiebettire moglich

wenn moglich im Keller

gegebenenfalls in einem
separaten Gebéude

(Abstellflachen, Heizung, Wasch-/
Trockenkeller ...)

Im Einzelfall méglich, wenn kein direkter Zugang zum

Garten besteht, keine Bezuschussung

5 1
5.2 GASTE-WC 2 - 2 m
5.3 WOHNEN
30 - 46 m?
5.4 ESSEN
5.5 KUCHE UND VORRATSRAUM 12 - 12 m?
5.6 WIRTSCHAFTSRAUM 3-10 m?
5. SUMME 47 - 710 m?
BEREICH PFARRER
6. 1 SCHLAFEN 10 - 16 m?
6. 2 BAD 4 - 6 m?
6. SUMME 14 - 21 m?
GASTZIMMER
7.1 SCHLAFEN 12 - 14 m?
7.2 BAD™ 4 - 4 m?
7. SUMME 16 - 18 m?
4.-6. GESAMT HNF 77 -109 m?
BEREICH HAUSDAME, ALS SEPARATES APPARTEMENT MOGLIC
8. 1 WOHNEN MIT ESSECKE
8. 2 KUCHE 24 - 45 m?
8. 3 SCHLAFEN
8.4 BAD 4 - 6 m?
8. GESAMT HNF 28 - 51 m?
GESAMT HNF ALLGEMEINER
5.-7. WOHNBEREICH 105 -160 m?
4.-8. GESAMT HNF PFARRHAUS 125 -185 m?
8. KELLER NACH BEDARF
9. GARAGE NACH BEDARF
10. BALKON
Aufgrund steuerrechtlicher Grinde wurde im Juli 2008 das Arbeitszimmer aus dem Bereich des Pfarrers
als Dienstzimmer in den Verwaltungsbereich verlegt.
B:

Aufgrund veranderter Berechnungsgrundlagen und Veranderung der einschidgigen technischen

Bestimmungen ist der Ansatz fur die Kubatur zu andern.
In Zukunft gelten 1.100 m® umbauter Raum als obere Grenze.
BGF / Kubatur < Faktor x

Verkehrsflachen max. 25 % VF/NF



1.3.1 Funktionsschema Pfarrbiiro
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1.3.2 Funktionsschema Pfarrhaus
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